附件1：

2024年度部门整体支出绩效自评报告
一、单位基本情况

（一）部门主要职责

 1.贯彻执行党和国家及省委，省政府有关科教兴农工作的方针政策，拟定全县农民科教规划并组织实施，研究全县农民 科技教育工作中的重大问题并及时总结经验，为县委、县政府有关农民科技教育决策提供依据。

 2.承担全县涉农培训，包括新型职业农民培育、农民素质教育；农业经理人培养、新型农业经营主体带头人轮训；涉农管理人员和农业技术人员的培训；农村劳动力技能(拖拉机、收割机和其他农业机械的使用、修理)培训；扶贫培训等。 

3.承担农业农村教育培训中心日常工作，牵头负责会同有关部门，根据全县农民职业技能素质状况和经济社会发展总体规划，确定农民教育培训事业发展的任务和工作重点，制定并组织实施农民教育培训年度计划和发展规划。 

4.负责全县农业广播电视教育和农村远程成人职业教育工作。 

5.负责农民培训、组织管理及农业技能鉴定有关事务性工作。

 6.完成县委、县政府、县农业农村局交办的其他任务。 

（二）人员编制情况

本部门编制共 17 人，实有人数 13 人，退休人数 9 人。
二、预算支出及绩效情况
（一）部门预决算情况

1.部门预算情况

2024年年初预算安排收入192.01万元，其中一般公共预算拨款192.01万元；2024年年初预算安排支出192.01万元，其中：基本支出174.01万元，项目支出18万元。

2.部门决算情况（含年中预算追加情况）

2024年决算总收入246.28万元，较预算增加54.27万元，总支出246.28万元，其中：基本支出192.01万元，占总支出的78％；项目支出54.27万元，占总支出的22％。差异产生的主要原因是人员增加以及项目支出增加。

3.“三公"经费执行情况

2024年“三公"经费预算数3.5万元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车购置及运行维护费2万元，公务接待费1.5万元。“三公"经费决算数3.5元，其中：因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费2万元，公务接待费1.5万元。

4.政府采购执行情况

2024年度政府采购支出0万元，其中：货物0元，工程0万元，服务0万元。

5.资产管理情况

2024年年末资产总额15.24万元，负债总额15.24万元，净资产15.24万元。截至2024年12月31日，固定资产账面原值87.84万元，在用资产87.84万元，资产使用率100%。

（二）资金使用及绩效情况
1.整体绩效目标完成情况

通过2024的预算执行，本单位工作正常运转。

完成了本年度各项涉农培训工作，使全县农民职业技能水平整体提高；充分发挥了参谋助手作用，为县委、县政府有关农民科技教育决策提供了依据。
2.项目绩效目标完成情况
（1）2024年中央高素质农民培育项目

培育围绕粮油作物大面积单产提升150人，新型农业经营主体产业发展能力提升100人，综合素养提升整村推进行动10班次。

（2）**项目

..........

三、存在的问题及改进措施

四、其他需要说明的情况

